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CONTRAT DE CONCESSION POUR LA GESTION DU COMPLEXE CINEMATOGRAPHIQUE
CINEJADE- MODIFICATION N° 1- INSERTION DE CLAUSES DE LAICITE

Par délibération du 4 juillet 2022, vous avez approuvé le contrat de délégation de service public confiant
fa gestion du complexe cinématographique Cinéjade a la SPL Sud-Estuaire & Littoral.

La loi du 24 ao(t 2021 confortant les principes de la République prévoit des dispositions relatives au
service public. Ainsi, l'article 1 de cette loi dispose que les contrats de la commande publique, qui ont
pour objet 'exécution d’un service public, doivent comporter des clauses permettant de pouvoir s'assurer
de I'égalité des usagers devant le service public et de veiller au respect des principes de laicité et de
neutralité du service pubiic.
En ce sens, les titulaires des contrats de concession de service public sont tenus d’appliquer les
obligations suivantes :
o veiller a ce que leurs salariés s'abstiennent de manifester leurs opinions politiques ou religieuses ;
» veiller & ce que toute autre personne a laquelle ils confient pour partie I'exécution du service
public respecte ces obligations ;
« communiquer a P'autorité délégante chacun des contrats de sous-traitance ayant pour effet de
faire participer le sous-traitant a I'exécution de la mission de service public.

S'agissant de l'intégration de ces clauses, la loi prévoit que les contrats de la commande publique en
cours et dont le terme intervient aprés ie 25 février 2023, doivent étre modifiés afin de se conformer &
ces nouvelles obligations. Le délai de modification de ces contrats, dévolu a 'autorité concédante, court
jusqu’au 25 aolt 2022,

Par conséquent, il convient de procéder a la passation de I'avenant suivant :
- Avenant n°1 au contrat de délégation de service public du complexe cinématographique
« CINEJADE ».

En conséquence, je vous demande d'autoriser la Maire ou son représentant & signer toutes les piéces
se rapportant a la passation et & I'exécution de la modification n°1 ci-jointe.

Je vous remercie de hien vouloir en délibérer.



Intervention de Madame REY-THIBAULT :

J'en profite trés officiellement pour vous demander Madame la maire, Monsieur le conseiller aux
cérémonies de ne plus indiguer la messe catholique sur le carton dinvitation aux élus lors des
commemorations officielles de la ville de Saint-Brevin. La messe pourrait éventuellement étre
mentionnée mais pas au titre du protocole républicain.

Réponse de Monsieur DEVILLE a Madame REY-THIBAULT :
Ces cérémonies religieuses sont faites en hommage aux personnes disparues., Elles font parties
intégrantes des cérémonies officielles.

Intervention de Monsieur TOURET :

Les associations patriotiques gqui organisent et participent activement aux céremonies sont présentes a
ces céremonies religieuses. Elles y sont attachées, cela est donc cohérent que cela soit mentionné,
sachant que le carton est fait par ordre chronologigue.

Adoption a Punanimité

CONTRAT DE CONCESSION DE SERVICES RELATIF A LA GESTION DU COMPLEXE
TOURISTIQUE DU CASINO — AVENANT n°3 — INSERTION CLAUSES DE LAICITE

Par délibération en date du 25 avril 2016, la ville a signé le contrat de services confiant la gestion du
casino a la societé SOBALTO.

Par courrier du 08 décembre 2023, la Sous-Préfecture nous a enjoint & intégrer dans le contrat de
délégation de service public, une clause sur la laicité et la neutralité pour se conformer a la ioi n°2021-
1109 du 24 aodt 2021.

En conséquence, je vous demande d'autoriser la Maire ou son représentant a signer toutes les pieces
se rapportant a la passation et a 'exécution de I'avenant joint.

Je vous remercie de bien vouloir en délibérer.

Adoption a I'unanimité

APPROBATION DU CHOIX DU DELEGATAIRE ET DU CONTRAT DE CONCESSION DE SERVICES
POUR LA GESTION DU SERVICE DE FOURRIERE AUTOMOBILE

Vu la loi n° 93-122 du 29 janvier 1993 modifiée relative a la prévention de la corruption et a la
transparence de la vie economique et des procédures publiques,

Vu les articles L.1411-1 et suivants et R.1411-1 et suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales,

Vu Pavis de la Commission Consultative des Services Publics Locaux du 7 décembre 2023,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 11 décembre 2023 se pronongant favorablement sur le
principe d’'une concession de services pour la gestion du service public de fourriere automobile et
autorisant le Maire a engager la procédure,

Vu le rapport de la Commission de Délégation de Service Public, désignée en application de larticle
L.1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, du 14 décembre 2017,

Vu la proposition de Madame la Maire d’approuver e contrat de concession de services pour la gestion
du service public de fourriere automobile et sa demande d’autorisation pour signer ledit contrat avec
ASSISTANCE AUTO NAZAIRIENNE dont le siege social est situé 4 bis rue René Cassin 44600 SAINT
NAZAIRE, représenté par Madame THOBIE Stéphanie,
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budget tant les projets et les envies fleurissent. Ce budget doit rester juste et équilibré vis-a-vis des autres
besoins des Brévinois.

Nous le savions, cette mandature permettrait, des opportunités d’investissements pour faire évoluer la
ville, moderniser certains équipements, répondre a la problématique de la désertification médicale,
développer son économie et relever le défi de la transition énergétique. La majorité des projets que vous
avez engagés sont pratiquement tous achevés. Nous laisserons maintenant les Brévinoises et les
Brévinois juger du retour sur investissement en termes de services rendus aux usagers, de
développement de la ville et d'engagement envers la transition écologique.

Nous ne sommes pas en accord avec cerfains de vos choix politiques techniques et financiers, c’est
ainsi, mais notre réelle inquiétude reste que ces choix hypothéquent les capacités futures de la ville &
faire face aux enjeux toujours d'actualité que sont la santé ou environ un quart des Brévinois ne peuvent
pas consulter un médecin, 'activité économie, et 'accélération de la transition énergétiques.

Je vous remercie.

Intervention de Madame REY-THIBAULT :

Le budget de cette année rend compte de vos choix budgétaires sur ce mandat. L’emprunt contracté
durant ce mandat va endetter la commune pour de nombreuses années obérant les actions futures de
la municipalité bien au-dela de votre mandat.

Cette constatation ne vaut qu'au regard de la nature des investissements, au regard de ce qui aurait dd
&tre les priorités de ce mandat, faire face a 'urgence climatique, a la crise sociale et au premier chef a
celle criante du logement.

Au lieu de ca nous avons eu des dépenses de la ville quasi entierement engagées pour de
{embellissement de la ville avec des verdissements & la marge mais pas d'investissements de fond. Un
tel budget aurait été concevable dans les années 2000, pas dans le contexte des années 2020, dans un
contexte qui plus est de renchérissement des matiéres premiéres et de renchérissement de I'énergie.
Aujourd’hui nous alions en subir les conséquences. Pour illustrer cette incapacité a investir pour préparer
l'avenir, je ne donnerai gu'un exemple. Vous nous avez présenté un trés beau projet de réseau de
chaleur, un vrai projet d’investissement pour Pavenir de notre commune. Malheureusement nous ne
pourrons pas investir nous-méme dans ce projet essentiel. || nous faudra chercher des investisseurs
privés avec lesquels il faudra partager tout ou partie des retombées budgétaires escomptées et ce
pendant des années. Quel dommage !

La commune a maintes fois renoncer, a une isolation de qualité, au solaire, & une chaudiére bois au
cours des décennies précédentes et nous subissons des années plus tard, ces choix déletéres
qui impactent encore aujourd’hui les finances des collectivités. Encore Bravo !

[l y aurait bien la possibilité de récupérer de la capacité d’autofinancement. En agissant sur le levier
fiscal.

(Petite parenthése : la délibération concernant les Taux d'imposition n'arrive qu'apres le vote sur le
budget alors que ceux -ci déterminent le montant des recettes fiscales qui représentent pourtant 3 /4
des recettes)

Depuis plusieurs années maintenant nous vous suggerons d’augmenter la taxe Habitation sur les
résidences secondaires comme de trés nombreuses communes ont choisi de la faire.
Le taux est aujourd’hui de 15,5 % - une augmentation de 20% porterait le taux a 18,6 % soit une
augmentation de recettes d’environ 350 000 € par an. Soit sur 6 ans un peu plus de 2 millions d'euros
Ce qui nous permettrait de retrouver de la capacité d’endettement. Nous regrettons que vous préfériez
vous passer, contrairement & de nombreuses communes, de cette possibilité octroyée par la loi. Pour
nous ce n'est tout simplement pas raisonnable.

Intervention de Madame PACAUD :
Ce soir, nous nous retrouvons pour voter le budget primitif 2024 dans la continuité du rapport
d'orientations budgétaires débattu en décembre dernier.

Continuité. Voici le mot clef de ce budget 2024. Nous avons décidé, une fois de plus, de poursuivre notre
action avec ambition pour Saint-Brevin et les Brevinois, afin de pouvoir continuer a leur offrir la meifleure
qualité de service possible ainsi qu’un agréable cadre de vie.

L'année 2024 est un tournant fort de la mandature. Les grands projets d'investissement du mandat vont
ainsi trouver leur conclusion. Apres la Maison de Santé Municipale en décembre, nous aurons ainsi
grand plaisir & inaugurer dans les mois a venir I'esplanade du Pointeau et la promenade Padioleau, des
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projets importants, ambitieux, attendus, qui participent a ka modernisation de notre ville et & son
adaptation face aux grands enjeux actuels.

Comme indiqué lors du RCB, nous avons aussi fait le choix de prioriser le sport pour cette fin de mandat.
[nauguration du boulodrome, investissements plus importants sur nos équipements, programme
d'animations, Club 2024... Nous avons déja eu l'occasion de I'évoquer et nous continuons a travailler
dessus afin de proposer aux Brevinois une année 2024 sportive et festive.

Ces choix audacieux maintiennent notre ville dans un processus de transformation et de modernisation
nécessaires.

Le budget 2024 est ainsi margué d’'un double sceau :

- une action publique forte, au quotidien, au service des Brévinois, avec deux millions d’euros
d'investissements récurrents en entretien de nos équipements communaux (voirie, batiments et en
particulier nos ecoles, éclairage public) ou modernisation pour des économies d’énergie et mises aux
normes, notamment accessibilité ;

- un niveau d'investissement qui reste important pour adapter notre ville, soutenir notre tissu économique
et préparer I'avenir.

Ce budget, tout en continuant de faire face au contexte inflationniste, présente en effet I'inscription
budgétaire de nombreuses opérations, rendues parfois nécessaires comme sur la défense de cote, pour
protéger au mieux la population, avec 200 000 € suite aux dégats importants dus aux tempétes de
Pautomne. C’est [a une priorité absolue.

Comme chagque année, c’est grace a une gestion rigoureuse des frais généraux, la recherche
permanente d’économies et de subventions que nous ariivons a ce résultat.

Notre masse salariale est ainsi maitrisée (44% du budget de fonctionnement), notre taux de réalisation
important (90 %).

J’en profite pour remercier les services.

La ville continue donc de s’adapter et son budget aussi, en marguant un engagement de plus en plus
fort d’'un point de vue environnemental et climatique, avec notamment la création du budget vert, expliqué
par Sabine préalablement.

En conclusion, ce budget 2024, ces projets, montrent notre volonté de poursuivre le développement de
notre ville de fagon progressive et harmonieuse. Nous poursuivons notre politique d'investissements
maitrisés pour améliorer la qualité de vie a Saint-Brevin.

Adoption par 23 voix pour, 2 abstentions et 8 contre




















































TAUX D’IMPOSITION 2024

En application de l'article 1639 A du Code Général des Impédts, la décision du Conseil Municipal
concernant les taux d'imp6ts directs locaux doit &tre communiquée, chaque année, au Directeur Général
des Finances Publiques avant le 15 avril en ce qui concerne le taux de fiscalité directe locale.

Pour 2024, je vous propose, pour chacune des taxes, les taux suivants :

- Taxe sur le foncier bati : 35,53 %
- Taxe sur fe foncier non bati : 33,14 %

Concernant la taxe d’habitation, aprés le gel du taux de celle-ci en 2021 et 2022, en application de I'article
16 de la loi de finances pour 2020, les conseils municipaux retrouvent leur capacité de moduler le taux
de TH tout en respectant les régles de fien.

Pour 2024, il est donc proposé de ne pas changer le taux et de le voter a 15,50 %.
Je vous remercie de bien vouloir en délibérer.

Intervention de Madame REY-THIBAULT :

Nous voterons contre comme nous 'avons annoncé plus t6t. Pour répondre a Mme la maire disant que
laugmentation du taux de TH n’aurait pas I'impact budgétaire que nous avangons, nous aimerions avoir
une explication rationnelle. Car nous Paffirmons, la fiscalité, c’est trés mathématique. Sur une base on
applique un taux.

Quant a une éventuelle diminution des résidences secondaires, argument que vous avez pu quelquefois
avancé. Nous nous inscrivons en faux. En valeur absolue le nombre des résidences secondaires
continuent bien d’augmenter. En 2013, il y avait 3 561 résidences secondaires et en 2019, il y ena 3734
soit 173 résidences de plus en 6 ans, une trentaine de plus chaque année. (Voir le Diagnostic PLH en
cours)

Réponse de Madame PACAUD a Madame REY-THiBAULT :

Ce ne sont pas les derniers chiffres dont nous disposons.

Quant a la surtaxe des résidences secondaires et I'augmentation du taux de TH, comme nous 'avons
déja indiqué, nous ne le souhaitons pas et assumons totalement nos choix.

Adoption par 23 voix poutr, 4 abstentions et 6 contre

CONVENTION DE REPARTITION DES CHARGES DU CENTRE MEDICO-SCOLAIRE DE SAINT-
BREVIN

La commune de Saint-Brevin-Les-Pins est propriétaire de locaux scolaires (école primaire Dallet-Les
Pins) situés 20, avenue Frangois Mercier & Saint-Brevin.

Depuis la rentrée scolaire de septembre 2014, et a la demande des services de I'Etat, une partie du 1
étage de cet immeuble (ancien appartement) est mise a la disposition gracieuse du Centre Médico-
Scolaire (CMS) par la Ville de Saint-Brevin.

Les missions du CMS sont larges et recouvrent fa protection de I'enfance, la gestion de crise sanitaire,
mais aussi le suivi médical de chaque éléve de la circonscription.

Son périmeétre d’'action regroupe les 7 communes suivantes : Saint-Pére-en-Retz, Frossay, Saint-Viaud,
Corsept, Saint-Michel-Chef-Chef, Paimboeuf et Saint-Brevin-les-Pins

Compte tenu de llintérét du CMS pour I'ensemble des communes, il est proposé de répartir entre elles
les charges de fonctionnement relatives a son hébergement. Ces charges de fonctionnement s'élévent
a 7216 €. La clé de répartition est fonction du nombre d’éléves scolarisés dans les écoles publiques, il
est proposé que {a commune de Saint-Brevin-Les-Pins prenne en charge 38,42% de ces frais soit
2763,04 €. Le projet de convention actant cette répartition est joint en annexe. Cette convention sera
signée pour 5 ans et prendra effet a partir de 2024.
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Je vous propose :

» D’approuver la convention de répartition des charges du centre médico-scolaire telle que
présentée en annexe,

= D’autoriser Madame la Maire ou son représentant, a signer la convention

= Dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2024

Je vous remercie de bien vouloir en délibérer.

Adoption a I'unanimité

ANNULATION DE LA DELIBERATION RELATIVE A L’ASSUJETTISSEMENT A LA TAXE SUR LA
VALEUR AJOUTEE (TVA) DE L’OPERATION « MAISON DE SANTE PLURIPROFESSIONNELLE ».

Vu la délibération du 12 décembre 2022 proposant {'assujetissement de Fopération « maison de santé
pluriprofessionnelle » a la TVA.

Lors de I'élaboration du plan de financement de I'opération « Maison de Santé pluriprofessionnelle » en
2022, celle-ci n’était pas éligible au FCTVA. C’est pourquoi, il fut envisagé, dans un premier temps,
d’assujettir les travaux et les futurs loyers, a la TVA.

En effet, une incohérence subsistait puisque le compte 2132 "immeuble de rapport” (sur lequel les
travaux, une fois finis, devaient &tre comptablement enregistrés), n'est pas eligible au FCTVA, alors qu'un
batiment est éligible au FCTVA tant qu'il est en immobilisation en cours au compte 23.

Fin 2022, la préfecture a saisi la DGCL de cette problématique, et la réponse fut la suivante . les
immeubles de rapport destinés a I'exécution d'un service public ne doivent pas étre considérés comme
des immeubles de rapport tels que ceux imputés au compte 2132 mais comme des béatiments publics.
Des lors, ils doivent étre imputés au 2131, compte éligible au FCTVA.

Cette réponse fut communiquée en début d'année 2023 au service commune finances et, maintenant
que les travaux sont bien réceptionnés, la commune va pouvoir récupérer le FCTVA sur cette opération.

Je vous propose d’annuler fa délibération susmentionnée relative a I'assujettissement de I'opération «
Maison de santé pluriprofessionnelle » a fa TVA.

Je vous remercie de bien vouloir en délibérer.
Adoption a 'unanimité

SUBVENTION POUR VOYAGES SCOLAIRES NATIONAUX ET INTERNATIONAUX — ANNEE
SCOLAIRE 2022/2023

Par arrété municipal du 20 juin 2022, nous avons décidé de fixer & 25,54 € par éléve brévinois, le montant
de la subvention allouée par la Ville, pour les voyages nationaux et internationaux organises par les
écoles, colléges et lycées durant I'année scolaire 2022/2023.

Je vous demande donc d'approuver le versement de la participation de la Commune a I'établissement
scolaire désigné ci-aprés :

Collége Notre Dame de Recouvrance a Pornic
» en Espagne du 12 au 16 juin 2023 25,54 € x 1 éléve soit 2554 €

Soit un total de 2554 €
Je vous remercie de bien voulocir en délibérer.

Adoption a 'unanimité
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SUBVENTION POUR VOYAGES SCOLAIRES NATIONAUX ET INTERNATIONAUX ~ ANNEE
SCOLAIRE 2023/2024

Par arrété municipal du 23 aolt 2023, nous avons décidé de fixer a 26,05 € par éléve brévinois, le
montant de ia subvention allouée par la Ville, pour les voyages nationaux et internationaux organisés
par les écoles, colléges et lycées durant I'année scolaire 2023/2024.

Je vous demande donc d'approuver le versement de fa participation de la Commune aux établissements
scolaires désignés ci-aprés :

Collége Héléne et René Guy Cadou a Saint-Brevin les Pins

» a Paris du 14 au 15 décembre 2023 26,05 € x 28 éleves soit 729,40 €

Collége Notre Dame de Recouvrance a Pornic

» en Allemagne du 4 au 13 décembre 2023 26,05 € x 1 éléve soit 26,05 €
Soit un total de 755,45 €

Je vous remercie de bien vouloir en délibérer.

Adoption a I'unanimité

FONGIBILITE / VIREMENTS DE CREDITS ENTRE CHAPITRES BUDGETAIRES

Par délibération en date du 30 mai 2022, le conseil municipal a validé la mise en place de la nomenclature
comptable M57, puis a adopté, par délibération du 14 novembre 2022 le Réglement Budgétaire et
Financier (RBF) de la commune.

Réglementairement, la M57 permet la fongibilité des crédits, ce qui consiste pour Fassemblée délibérante
a donner a 'exécutif la possibilité de procéder a des virements de crédits entre chapitres d'une méme
section (hors dépenses de personnels du chapitre 012).

Ces virements ne peuvent excéder un plafond, défini par 'assemblée délibérante, & 'occasion du vote
du budget, dans une limite maximum de 7,5 % des dépenses réelles par section {plafonds pouvant étre
différents par section).

Cet outit a été utilisé en 2023 et donne une réelle souplesse dans la gestion budgétaire.

Pour I'exercice 2024, je vous invite a autoriser la Maire ou sa représentante a opérer des virements entre
chapitres dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de la section concernée conformément aux
dispositions de RBF et ¢e pour I'ensemble des budgets de la commune concernés par la M57.

L’ensemble des virements de crédits opeérés, le cas échéant, feront I'objet d’'une information auprés des
conseillers municipaux lors du conseil suivant.

Je vous remercie de bien vouloir en délibérer.

Adoption a Punanimité

26



GARANTIE D’EMPRUNT CISN RESIDENCES LOCATIVES - FINANCEMENT DE L'OPERATION DE
LOGEMENTS LOCATIFS « LE PASSAGE»

Vu la demande de cautionnement formulée par CISN Résidences Locatives pour un emprunt souscrit
auprés de la Caisse des Dépots et Consignations, pour le financement de l'opération Le Passage, Parc
social public, Acquisition en VEFA de 4 logements situés 243 avenue de Mindin ;

Vu les articles L 2252-1 et L 2252-2 du Code général des collectivités territoriales ;
Vu l'article 2305 du Code civil ;

Vu le Contrat de Prét N° 146550 en annexe signé entre : CISN Résidences Locatives ci-apres
I'emprunteur, et la Caisse des dépdts et consignations ;

Article 1 : L’'assemblée délibérante de la Commune de Saint-Brevin-les-Pins accorde sa garantie &
hauteur de 100,00 % pour le remboursement d’'un Prét d’'un montant total de 272 023,52 euros souscrit
par 'emprunteur auprés de la Caisse des dépdts et consignations, selon les caractéristiques
financiéres et aux charges et conditions du Contrat de prét N° 146550 constitué de 4 Ligne(s) du Prét.
La garantie de ta collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de 272 023,52 euros
augmentée de I'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de Prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes : La garantie de la collectivité est
accordée pour la durée totale du Prét et jusqu’au complet remboursement de celui-ci et porte sur
lensemble des sommes contractuellement dues par 'Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la
date d'exigibilité.

Sur notification de 'impayé par lettre recommandée de la Caisse des dépdts et consignations, la
collectivité s'engage dans les meilleurs délais a se substituer a FEmprunteur pour son paiement, en
renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce
reglement.

Article 3 : Le Conseil s'engage pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du prét.

Je vous remercie de bien vouloir en délibérer.

Adoption a 'unanimité

PERSONNEL - TABLEAU DES EFFECTIFS

Pour régulariser le tableau des effectifs, il est nécessaire de procéder aux mouvements suivants pour la
période a compter du 1% janvier 2024 :

A 1 poste dadjoint ¢ Assistante administrative
Creation administratif Recrutement ! au secrétariat ST/Urba
1 poste de . .
Suppression | redacteur principal il:;z:rrl](;tzon 1 ¢ \F}iee Sgggfsa Eilrt:a]?at g:sosgg:\(ﬁ
de 1%® classe
1 poste ?’adjoint Augmentation
. administrati » Assistante administrative
Suppression principal de 2™ :?Q\:g;’ de 0.8 au secrétariat ST/Urba
classe
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3 postes d’adjoints

Disponibilité

Assistante administrative
au secrétariat ST/Urba

Suppression administratifs 2,6 e Secrétaire au Centre
Augmentations Municipal de Santé
temps de s Secrétaire au Centre
travail Municipal de Santé
BEEEEEEE Fiicre Technique | Motif | | ETP. | Poste et Service concerné
Recrutement e Agent de restauration,
légumier, chauffeur livreur
e au service Restauration
Créations 2 pogtes d'adjoints 1,8 scolaire
techniques ,
Augmentation » Agent de restauration au
temps de service Restauration
travail scolaire
. 1 poste d'agent de , » Chef déquipe Moyens
Suppression maitrise Mutation ! Généraux du CTM
! poste  dadjoint e Plombier au  service
i techni inci i a:
Suppression deec1gr:?qéjlzsggncnpal Retraite 1 Batiment du CTM
e Agent de restauration,
: 1 poste dadjoint f s légumier, chauffeur livreur
Suppression technique Deces 1 au service Restauration
scolaire
BB riicrc Cuiturelie | Motif ~ETP - | = Poste et Service concerné
- Augmentation g
. 1 poste d'adjoint du » Agent daccueill a la
Suppression patrimoine :rearcgﬁ de 0.8 médiathéque

En conséquence, je vous propose de

modifications.

Les crédits nécessaires seront inscrits au chapitre 012 du budget.

modifier le tableau des effectifs en procédant a ces différentes

Je vous remercie de bien vouloir en délibérer.
Adoption a I'unanimité

PERSONNEL SAISONNIER ET TEMPORAIRE 2024

Afin de remplir ses missions et de faire face a certains besoins ponctuels, le Collectivité de Saint-Brevin-
Les-Pins est amenée a renforcer ses effectifs par la création d’emplois non permanents correspondant :

- s0it & un accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de douze mois pendant une
méme période de dix-huit mois consécutifs conformément aux dispositions de l'article L332-23 — 1° du

CGFP,

- soit & un accroissement saisonnier d’activité pour une durée maximale de six mois pendant une méme
période de douze mois consécutifs conformément aux dispositions de 'article L332-23 — 2° du CGFP.

Je vous propose, les recrutements selon le tableau suivant :
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CAlinga | TR MRS s Cat Filiére - :{ Rémunération { . de | odu s
b agents non ditulaires oy T ] B ST T T
e T T A T e cooninete s i poste ] orecrutement
2 Adjoint technique C Technigue Echelle C1 8 32 mois
Environnement
2 Adjoint technique C Technigue Echelle C1 1 3 mois
Environnement
chauffeur PL ou E
2 Adjoint technigue C Technigue Echelle C1 7 17 mois
Envircnnement —
secteur cadre de vie
2 Adjoint technique C Technique Echelle C1 1 4 mois
Manutention festivités
chauffeur PL
2 Adjoint technique C Technigue Echelle C1 3 8 mois
Manutention festivités
2 Adjoint administratif C Administrative | Echelie C1 4 10 mois
Police Municipale -
ASVP
2 Chef de poste C Sportive Echelle C3 4 8 mois
2 Adjoint chef de poste C Sportive Echelle C1 5 10 mois
2 Sauveteur qualifié C Sportive Echelle C1 11 22 mois
2 Chef de secteur / C Sportive Echelle C3 1 2,5 mois
médiateur
2 Agent administratif au C Administrative | Echelle C1 1 2 mois
CNB
2 Opérateur des Activités C Sportive Echelle C1 3 8 mois
Physiques et Sportives
au CNB
1 Educateur des activités C Sportive Girille 4 27,5 mois
physiques et sportives indiciaire du
au CNB grade

Les crédits nécessaires seront inscrits au chapitre 012 du budget.

Je vous remercie de bien vouloir en délibérer.

Adoption a 'unanimité

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE -~ CONVENTIONS DE PARTICIPATION POUR L/
COUVERTURE DU RISQUE PREVOYANCE DES AGENTS MANDAT POUR MISE EN CONCURRENCE

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée
par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé
des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation financiéere
a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du 1¢ janvier 2025, puis a celle des
risques frais de Santé a compter du 1* janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture
pour chacun des risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

L'accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations représentatives
d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique
territoriale vient renforcer les obligations des employeurs et les droits de leurs agents, en instituant
notamment la généralisation de I'adhésion obligatoire des agents aux garanties Prévoyance dans le
cadre de contrats coliectifs conclus par 'employeur au plus tard le 1% janvier 2025.
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La ville de Saint-Brevin a depuis 2012 mis en place la prévoyance complémentaire avec une prise en
charge a hauteur de 11,50 euros mensuels.

En premier lieu, le niveau des garanties offertes sera différent. Les contrats collectifs de Prévoyance a
adhésion obligatoire devront en effet prévoir un niveau minimum de garantie couvrant tous les agents
pour les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité & hauteur de 90% de la rémunération
annuelle nette (TBi, NBI, RI).

En second lieu, ¢’est la participation des employeurs publics territoriaux qui change, avec une prise en
charge, au minimum a hauteur de 50% des cotisations acquittées par les agents au titre du régime de
base a adhésion obligatoire prévu par Faccord collectif national du 11 juillet 2023.

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le role d’expertise des Centres de
Gestion qui ont désormais I'obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et des
établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en matieére de Santé et de
Prévoyance.

Afin de répondre & I'ensemble de ces enjeux, les cing centres de gestion des Pays de la Loire ont décidé
de placer cette question au coeur du schéma régional de coordination, de mutualisation et de
spécialisation et de construire ensemble un cadre de mise en ceuvre collectit et sécurisé.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et 'expertise imposées
par ce type de dossier, apres une analyse approfondie menée depuis le mois de juillet 2023, le Centre
de gestion de Loire-Atlantique a décidé, avec les 4 autres Centres de Gestion de [a région des Pays de
la Loire, d’'engager un marché régional afin d’étre en mesure de proposer a 'ensemble des employeurs
publics de la région une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en matiére
de prévoyance, a compter du 1 janvier 2025, puis en santé, a compter du 1 janvier 2026.

Dans cette perspective, le Centre de gestion de Loire-Atlantique et les 4 autres Centres de Gestion de
la région des Pays de la Loire se sont engagés dans une démarche experte et globale, qui offre aux
collectivités territoriales et aux établissements publics de leur ressort un accompagnement de haut
niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers inhérents a la Protection Sociale
Complémentaire.

Ainsi, le Centre de gestion de Loire-Atlantique et les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays
de la Loire piloteront Fensemble du processus, tant pour ce qui concerne le dialogue social et 'animation
de l'instance paritaire régionale, que la définition des garanties, la rédaction du cahier des charges, la
conduite des négociations avec les assureurs, I'analyse des offres, la rédaction des projets d’accords
collectifs, la mise en place de la gestion des prestations et le suivi et le pilotage des contrats dans le
temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de leurs établissements publics locaux, ainsi que des
agents assurés.

La mutuaiisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer Pattractivité auprés des
organismes d'assurances, mais egalement de mieux piloter les risques, et par la-méme de maitriser les
évolutions tarifaires dans le temps.

Enfin, le Centre de gestion de Loire-Atlantique et les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays
de la Loire sont parmi les tous premiers centres de gestion a initier cette démarche, ce qui constitue un
gage de compétitivité pour les collectivités territoriales et établissements publics qui adhéreront a la
consultation.

La Maire informe les membres de I'assemblée que le conseil d’administration du Centre de gestion de Loire
Atlantique, par délibération du 19 décembre 2023, a autorisé la signature d’'une convention constitutive d
groupement de commandes avec les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire en vue d
lancer pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics Iui ayant donné mandat, un
procédure de mise en concurrence en conformité avec e code de la commande publique pour conclure de
conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance.
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Cette procédure permettra a tout agent d’'un employeur public territorial ayant adhéré aux conventions d
participation d’accéder a une offre de garanties d’assurance prévoyance mutualisées et attractives éligibles
la participation financiére de son employeur, a effet du 1" janvier 2025.

La Maire précise qu'afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat préalable a
Centre de gestion de Loire-Atlantique afin de mener la mise en concurrence.

Vu Particle 40 de la loi n® 2019-828 du 6 ac(t 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4 et L. 827

1al.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 4 L.2113-8 ;

Vu {e décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et

leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriates

et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu Pordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans ia Fonction Publique Territoriale ;

Vu le schéma régional de coopération, mutualisation et spécialisation adopté par délibérations
concordantes des cing centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26 septembre 2022 ;

Vu lavis favorable du Comité Social Territorial du 18 janvier 2024
Aprés discussion, |l est proposé de :

¢ Donner mandat au Centire de gestion de Loire-Atlantique, coordonnateur du groupement de
commandes constitué des 5 Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, pour
Iorganisation, la conduite et I'animation du dialogue social au niveau régional en vertu des
dispositions de I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

» Donner mandat au Centre de gestion de Loire-Atlantique pour la réalisation d’une mise en

concurrence visant a la sélection d’'un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de
conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance ;

Je vous remercie de bien vouloir en délibérer.

Adoption a Funanimité

) %’\ .

ACQUISITION PAR LA COMMUNE D’UNE PARTIE DE PARCELLE CW 112 AVENUE DE NANTES

Dans le cadre de la régularisation du systéme d’endiguement de Mindin, il a été constaté que

I'emprise de la digue recouvrait une partie d’'une parcelle appartenant & un propriétaire privé.

Il s'agit de la parcelle CW 112.

Afin de régulariser cette situation, la Ville s’est rapprochée du propriétaire. Dans l'attente de cette
régularisation, le propriétaire a donné son accord pour que la communauté de communes compétente
puisse démarrer les travaux de rénovation prévus.
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besoins en matiére d’habitat et les objectifs de mixité sociale, prise en compte des enjeux urbanistiques,
architecturaux, patrimoniaux, paysagers et de fonctionnalité urbaine (circulation, stationnements, etc.) ;
ainsi gu'un mode de réalisation de I'opération d’'aménagement.

Considérant I'intérét de la Commune a maitriser le foncier préatablement a la realisation d’'une opération
d’aménagement sur cet ilot, elie a confié a I'Etablissement public foncier de Loire-Atlantique le soin de
négocier, d’'acquérir et de porter pour son compte le foncier situé dans le périmetre d’intervention.

En paralléle de ces démarches de définition du projet urbain et de maitrise publique fonciére sur les
parcelles délimitées, il apparait nécessaire, sur le fondement de larticle L.424-1 3° du code de
F'urbanisme, d’instaurer un périmétre de prise en considération d’un projet d'aménagement afin de se
doter de la possibilité de surseoir a statuer sur tout projet de construction ou de travaux de nature a
contrarier ou a rendre plus onéreux la réalisation de la future opération d’aménagement.

Vu larticle L. 424-1 3° du code de f'urbanisme,
Vu engagement par la Commune d'une étude préalable a la réalisation d'un projet d’aménagement sur
les parcelles délimitées en annexe de la présente délibération,

[l est proposé au Conseil Municipal :

« D’instaurer un périmétre de prise en considération d’'une opération d'aménagement sur
les terrains affectés par le projet et délimités au pian joint en annexe de la présente
déelibération ;

« D’indiquer qu’il pourra étre sursis a statuer, par décision individuelle, sur toute demande
d'autorisation concernant les travaux, constructions ou installations susceptibles de
compromettre ou de rendre plus onéreuse la realisation du projet d’aménagement pris en
considération par la présente délibération ;

« D'indiquer que ia présente délibération fera I'objet d’'une mention en caractéres apparents
dans un journal a diffusion départementale et affichée pendant un mois en Mairie en
application de l'article R.424-24 du code de 'urbanisme ;

« D’autoriser Madame la Maire ou son représentant, & accomplir tous les actes et formalités
necessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Je vous remercie de bien vouloir en délibérer.

intervention de Madame REY-THIBAULT :

Nous suggérons de metire a I'étude l'instauration d'un périmétre de préemption sur toute la partie
urbanisée de la commune. C’est ce que font beaucoup de communes. Cela permet de ne rater aucune
opportunité et permet d’avoir en matiére de logement une politique véritablement offensive. Cela favorise
la régulation un tant soit peu du prix du foncier et permet ce faisant, a nos jeunes de rester dans la
commune ou aux personnes qui travaillent a Saint-Brevin d’habiter Saint-Brevin. Pour rappel 60 % des
emplois de Saint-Brevin sont occupés par des personnes qui viennent de 'extérieur de Saint-Brevin.

Adoption a 'unanimité

AVENANT CONVENTION DE PORTAGE FONCIER ET CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
AVEC L’'ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER DE LOIRE-ATLANTIQUE — 45 RUE DE PORNIC

Par délibération du 15 juin 2020, le Conseil Municipal a autorisé le Maire a signer une convention avec
I'Etablissement Public Foncier de Loire Atlantique (EPFLA) qui vise a fixer les modalités de portage du
bien acquis par préemption par 'agence fonciére.

Suite a délibération du Conseil d’administration de PEtablissement public foncier de Loire-Atlantique
(EPFLA), du 6 décembre dernier, il a été déecidé de conclure des avenants aux conventions de portages
qui ont fait 'objet de prorogation. En effet, compte-tenu de amélioration de la capacité d’emprunt de
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